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首屆中國創業投資行業峰會在京成功舉行
會上發佈了《中國創業投資行業發展報告 2011》

會後舉行了首屆創業投資行業評優表彰頒獎儀式，
揭曉了 2011 年度優質創業投資項目評優表彰活動評選結果。

【本報實習記者楊興、沈俐北京報

導】7 月 29 日，首屆由中國投資協會

創業投資專業委員會主辦的“中國創業

投資行業峰會暨評優表彰頒獎盛典”在

北京國家會議中心舉行。來自國家發改

委、財政部、國家稅務總局的相關領導

就“十二五”完善創業投資體制的政策

取向做了積極表態。據瞭解，國務院 15

個相關部委、全國 47 個省級備案管理部

門以及創業投資行業代表近千人出席了

本次峰會。本報副社長、副總編輯沈普

芳先生應邀出席會議。

國家發展改革委財政金融司和中國投

資協會創業投資專業委員會在會上聯合

發佈了《中國創業投資行業發展報告

2011》，這是國家發展改革委財政金融

司與中國創投專委會第二次聯合發佈創

投業年度發展報告，報告中顯示，我國

創業投資企業數量和資產規模呈持續增

長勢頭，2010 年度新增投資案例 1507

個，新增投資金額 235.37 億元。

峰會還分別就“戰略性新興產業發展

與創業投資”、“如何投資中早期企

業，更好支持創業創新”、“新時期引

導基金如何更好支持創業投資發展”、

“股權與創業投資基金組織形式與機制

創新”等議題進行了專場討論；圍繞

“‘十二五’創投的使命、挑戰與策略”

主題 IDG 資本熊曉鴿、深圳市創新投資

集團靳海濤、江蘇高新投資集團張偉等

人與國務院相關部委業務司局領導，從

不同視角對“十二五”創業投資發展環

境、面臨的挑戰和政策法規、體制機制

建設，進行了深入交流和探討。

會議認為，“十二五”時期要轉變經

濟發展方式，必須大力推動產業結構優

化升級，加快培育戰略性新興產業，推

進實施“以創業帶動就業”戰略。

創業投資作為支持創業創新的重要資

本力量，在推動科技進步，促進產業結

構優化升級，實現經濟創新驅動發展等

方面，應當而且可以做出更加積極的貢

獻。

會後舉行了首屆創業投資行業評優表

彰頒獎儀式，揭曉了 2011 年度優質創業

投資項目評優表彰活動評選結果。今年

共評選出優秀創業投資機構金獎 10 名、

銀獎 20 名、銅獎 30 名。

其中，深圳市創新投資集團有限公司、

江蘇高科技投資集團有限公司、IDG 資

本投資顧問（北京）有限公司、紅杉資

本中國基金、北京聯想投資顧問有限公

司等公司獲得金獎；同時評選出優秀創

業投資家金獎 10 名、銀獎 20 名、銅獎

30 名。其中，深圳市創新投資集團有限

公司靳海濤、IDG 資本投資顧問（北京）

有限公司熊曉鴿、紅杉資本中國基金沈

南鵬、北京聯想投資顧問有限公司朱立

南、江蘇高科技投資集團有限公司張偉

等十名投資家獲得金獎；還評選出優質

創業投資項目金獎 20 名、銀獎 30 名、

銅獎 50 名、優秀創業投資中介機構金獎

2 名、銀獎 2 名、銅獎 3 名。

6•立業創富

身在職場 你會“調情”否？
職場上怎樣與上司、同事搞好關係

呢？恐怕最好的方法就是和他們“調

情”了，在辦公室裡面怎樣調情而不讓

人討厭呢？以下是可供參考的法則。

在職場中，需要與老闆、上司、同事、

客戶，還有那些潛在的或許能幫到你的

人，做好情感維繫；在生活中，要兼顧

好家庭、朋友，這是一件很複雜很頭疼

的工作，似乎總也做不完做不好，怎樣

才能把這個問題變得輕鬆一些呢？

法則一：現實主義

物以類聚、人以群分，還是有道理的，

如果不是氣味相投，再怎麼努力也不會

有結果，那乾嘛要去花這個精神？我不

覺得你需要那麼努力去做。

當然，如果對方和你之間是利益攸關

的關係，你必須要去做維繫。那就降低

你對情感回饋的期望值，看作是不得不

去做的事，就不會在情感上面受傷。

人際關係的困難就在於，它牽涉到兩

個獨立的個人，不是你做了甚麼，就能夠

期望一定有甚麼樣的結果。所以，做一

個投資回報的評估，看看你投入了感情

能獲得甚麼，是心靈、物質的回報，還

是一無所獲。也許你要說這樣太現實，

但這就是一個現實的社會，既然我們要

討論，就必須要理性面對。

法則二：不做濫好人

我們很容易走進一個誤區，認為自己

應該跟每個人都維持很好的感情，對每

個人都應該付出一些精力。最後自己成

為一個濫好人，累得半死，又常常感嘆

人心不古。其實，我們要做的是像管理

企業一樣管理自己的人際關係，首先清

楚地知道自己有多少心力放在人際交往

上，其次對人際交往的對象做一個分類，

然後合理地分配自己的時間、精力，以

獲得最高效率和最大的產出值。

譬如，你可以把周遭需要交往的人分

為三大類。你與 A 類人在一起的時候覺

得最愉快，核心價值可以與他們分享，

痛他們所痛，想他們所想，你必須很用

心地與他們維繫很好的關係，為此付出

很多精力。B類人是在工作上會幫助你往

前走的人，這樣的交往更功利，但沒有

關係，你可以自己決定用甚麼樣的態度

跟他們交往。C 類人，你不大喜歡他們，

他們也對你沒有太大的幫助，那花最少

的心力維繫即可。

當做好這個分類以後，你人際往來的

效率、效果會大大提高。而且，這個分

類也會幫助你正確調整對人際交往的期

望值，你不會對 B 類、C 類的人要求過

多，失望少了，心情自然也就會輕鬆許

多。

法則三：接受不完美

太多的年輕人都在要求完美，要求不

可能做到的事情。只要你肯承認人生不

是完美的，是伴隨著妥協、挫折的，是

有極限的，日子就會輕鬆很多。當然，

你應該一直往前走，但不能夠要求自己

永遠不出錯，不能要求自己做一次就成

功，讓自己柔軟一些。如果你真的很用

心、很敏銳地去感受生活，你就能更自

如地接受不完美，又保有追求完美的動

力。還有，我一直提倡要多讀書，多看

看別人的經驗，多聽聽別人的想法，是

可以糾正自己的。

情感分則：愛情—安全感，家庭—妥

協，友情—順其自然。

法則四：承認孤獨

當一個人覺得孤單的時候，主要的原

因就是覺得不安全，這不是每天出去相

親就能夠改變的，畢竟愛情是兩個人的

事。怎麼辦呢？只能夠改變自己。改變

甚麼呢？讓自己覺得安全。

所以，第一點必須要在物質方面趕快

積累一些讓自己感到安全的東西，例如

房子、保險等，不僅僅是幫助你自己，也

是減少父母對你未來的擔憂。第二點就

是不要嘴硬，一定要承認自己的孤獨。

當你覺得寂寞的時候，可以告訴朋友說：

“我今天需要你陪伴，因為我覺得挺難

受的。”朋友不會不理你，當把孤獨、

難受表達出來，化解掉以後，你就會發

覺下一次再孤獨的時間間隔延長了。而

越壓抑，則出現的頻率就會越高。你要

認知、允許自己有這個問題，慢慢就會

發覺自己能掌控它了。

法則五：講條件

我在我的書《先斟滿自己的杯子》里

提到過這個問題，我不認為在擇偶的時

候有一些條件的要求是錯的。舉一個最

簡單的例子，你個子有一米七，而先生

只有一米六，如果你可以很驕傲地向別

人介紹這是你的先生，那沒問題；但是

你老芥蒂他比你矮、你不能穿高跟鞋這

件事的話，你會不知不覺想要隱藏他，

那就千萬不要嫁。再比如，你嫁給一個

月收入一萬的男人，還是一個月收入五

萬的男人，生活的差別不是本質上的，

但月收入一千和月收入一萬之間，生活

是有本質差別的。所以，你需要老實面

對自己的人生觀、價值觀，真正在乎的

是甚麼，不在乎的後果又有甚麼，如果

不能承受就不要勉強，否則愛情才真正

有了負擔。

法則六：魚和熊掌不可兼得

這個完美的境界只能在夢里追尋，生

活當中沒有魚和熊掌兼得的美好，首先

這個期望值就不對。

這其中一定會有取捨，也一定會有妥

協。要看夫妻雙方當中，誰的工作是更

具有前瞻性的，誰的收入對這個家庭更

有貢獻，兩個人要冷靜下來去考慮。如

果兩個人的工作都很重要，那麼就做個

分類——家裡有哪些事情不用你親自去

做。你不一定要每天做飯、洗衣服，小時

工可以幫你；但跟先生聊天，給孩子說

故事，是別人不能代替的，你就要自己

去做。一句話，就是要把你的精神花在

產出最多的事情上，一定要“管理”。

比如，我和我先生有一個一直努力堅持

的習慣，就是週末不工作，除非有特殊

情況。

法則七：提高陪伴質量

出現這種狀況一般有兩個原因，第一

個原因是你沒有表達清楚，你不可能符

合他們這麼多的期望；第二個原因是，

當你花時間和他們在一起的時候，你並

沒有完全滿足他們的陪伴需求。比如和

孩子在一起時，他在說話，你卻在不斷

地接聽電話，或是在看電視。其實，你

把陪伴的質量提高了，他們就不會總抱

怨你不在家了。

源自：世界經理人

台灣創投市場發熱 助創業者圓夢
據台灣《旺報》報導，網路新興領域

的應用，正帶來另一波創業高潮。日前

一場以“網路新趨勢”為題的論壇中，

就聚集了近百位創業聽眾到場聆聽。而

來自大陸的《創業邦》CEO 南立新、日

本風投公司 Cyber agent 上海公司總經理

張青淳不僅對有意赴大陸發展的創業者

提出建議，同時更以創投者的身分剖析

大陸創投環境。

北京《創業邦》CEO 暨 Demo China 負

責人南立新以自己的經驗，對兩岸網路

趨勢發表見解。她分析，早期網路應用

都集中在硬體 PC、IT 領域，標準化比較

容易達成，形成大中華區市場的可能性

也比較高。

但她認為，2000 年網路快速興起之

後，大中華市場逐漸區分為兩種模式。

香港、新加坡、台灣市場自成一格，網

路趨勢和國際化連結程度較強，因此像

是 Google、Facebook，或是 Yahoo 來到這

些區域都能獲得很好的發揮。

但在大陸，由於網路帶有媒體傳播的

屬性，政府有所管控。如此一來，卻反

而為本土互聯網企業留下一扇窗口。為

此，大陸網路蓬勃發展，領域也從早期

的門戶時代、社交網絡，走至今日電子

商務、移動互聯網的應用。

蹲點大陸市場結合資本優勢

面對不少台灣網路創業者有意進入大

陸市場，南立新認為，近期大陸移動互聯

網的應用增多，市場成長也隨之加快，

提供了很好的機會。但以目前來看，香

港、台灣網路業者進駐大陸市場的比例

並不多。

她提醒，台灣業者若有意經營大陸市

場，落地生根是很有必要，如此才能與市

場、本土資本結合。她進一步說明，停

留在台灣，觀點、理解都會受到局限，

加上兩岸文化差異的差距極大，若不在

地化，很難理解市場。

對於事業剛起步的創業者而言，若能

獲得風險投資注資無疑如虎添翼。相較

台灣，大陸的資本市場更為活絡。南立

新也對此表達看法，她解釋，大陸資本

市場優於台灣，除了有本土基金、本土

民營企業基金，也有不少國際投資機構

進駐。若能扎根大陸，不僅能找尋合適

的合作夥伴，也有豐厚資金環境助長發

展。

沒做到第一不要來大陸

對於兩岸網路市場的發展，日本風投

公司 Cyber agent 上海公司總經理張青淳

則直指，大中華市場的概念根本不存在。

張青淳以網民為例說明了兩岸市場文

化的不同。他認為，若以精神年齡來比

喻，美國網民若有 25 歲，那麼台灣、日

本的網民就像 20 歲的青年人，而大陸網

民的精神年齡則只有 15、18 歲的年紀。

因此，台灣業者若只是挪用台灣經驗，

很快地就會發現台灣成功的經驗法在大

陸一點都不適用。

“若在台灣沒有做到第一，或是在該

領域擁有絕對絕對優勢，不太適合來到

大陸發展。”他表示，由於風投、私募

聚集大陸，許多小型企業都能獲得三、

四百萬的資金，不過部份業者卻一下就

獲得巨額資金挹注，兩相比較之下，勝

負自明。

像擁有大陸 Facebook 稱號的社交網站

人人網就獲得日本軟銀孫正義注資一億

美元的資金，擁有如此豐厚的資金奧援，

小型創業者自然難以匹敵。

Cyber agent 自 2006 年就進駐中國市

場，迄今已注資包括土豆網、五分鐘等

18 家公司，而在台灣 Cyber agent 也選定

企業，包括此前的愛情公寓、近期的愛

評網都雀屏中選。“未來也會有二至三

家的台灣企業選入。”張青淳表示。

【陳冠州博士專欄】

專利和版權
的年限（下）

而且專利是有

年限的。為甚麼

有年限？因為最

終的目的還是大

眾的利益。所以，

政府為了交換你

技術的公開，給

你一定時間的公

權力保護你。如

果 給 你 永 遠 的

話，那乾嘛交換

你的公開？ 所以，我們只能給發明人一定時間

的專利權。你在這段有限的時間里你爭取所有

你想爭取的有限財富，或者說資金之後呢，就

歸大眾所有。但是每個國家對年限的規定會不

一樣，但是現在幾乎國家對發明專利的專利期

限都是 20 年，是從申請日起算 20 年。然而對

於商標的年限，通常是永遠無限的，為甚麼？

我今天付了這個錢去買一台 IBM 電腦，我認為

是買了這個電腦回來，結果過了幾年，結果這

IBM 不是我想買的東西了，因為他的年限滿了。

IBM 這個商標可能換人註冊了，換人經營了。

所以，商標是可以永遠地去擁有的。但當然

是在商標所有人仍然存在的情況下而言，若果

商標所有人倒閉了，當然商標就跟著一起消滅

了。所以，商標消滅的第一個原因，就是這個

註冊人不存在了。為了去印證你是不是不斷地

要去使用這個商標，是不是不斷地正確使用這

個商標，它會規定這了永遠是有延續年限的，

通常是 10 年一期。每 10 年，你就要再去延展

一次。在延展的過程中，你就要證明你還是很

正當地在使用你的商標，你的商標並沒有起甚

麼很混亂的變化。讓我們所在乎的消費者不會

搞亂搞混。所以，商標基本上來講是每 10 年延

展一次，這是它可以永遠永遠無限的原因。

但是版權呢？版權就有規定了。他有一定年

限的規定的。一般來講 75 年，如果版權的所有

人是公司的話。如果版權的所有人就是版權著

作人本身的話，就是身後加 50 年，即是說他一

輩子加死去的 50 年。這是美國的規定。

（全文完）

作者：本報顧問陳冠州博士，美國大衛雷文專

利集團總裁兼首席專利代理人，美國智慧產權學

院院長，中關村知識產權戰略研究院美方院長

容易內疚
證明是優秀員工

弗朗西斯弗林和麗貝卡做了一個標準的心理

測試。這項測試是在美國一家大型公司的財務

部找了約 150 人，測試包括測量受試者可能覺

得在各種情況下的負罪感。然後，研究人員比

較了員工表現的結果。

在這種情況下，負罪感被定義為一個未能達

到預期結果所帶來的內疚感覺。不同於羞恥，內

疚是看到有些功能沒有達到預期，因為它可以

是建設性的，並導致結果的改變。羞恥是考慮

到功能的失調，因為它鼓勵那些覺得它不合適

的人撤回他們的行為或敵視有這些行為的人。

這裡的研究人員發現：

* 容易感到內疚的人得到更好的評論。這可能

是因為他們是更好，更加勤奮的工人，或因為

它是更容易為他們的老闆操縱他們的人。

* 那些人更容易感到內疚，也更容易相處，以

促進其他人加入該組織。

* 內疚感深重的人不太可能這麼做：他們不容

易抗議裁員，他們總是按要求，盡職盡責地抓

好落實。研究人員說，充滿內疚的人，因為覺

得有責任做一名 " 好兵 "，並把公司的利益放到

少數人利益的前面。

在後續研究中，教授發現：

* 容易內疚，更致力於其組織團隊的建設。

* 易內疚的人和他們的同齡人相比，總是被視

為比較強的有領導能力的人。

在接受哈佛商業評論的採訪時，弗林煞費苦

心地指出，這並不意味著你的老闆應該盡量地

讓你們內疚。他或她需要你做些甚麼困難的事

情或令人反感的事情時就讓你感到內疚也不是

一個好辦法。

大多數的人更容易感到內疚，他們把公司的

利益放在第一位，致力於組織團隊的建設，並

獲得最佳表現。他們的特點是最多的評論似乎

總是盡可能多的好，他們的追隨者就是他們的

基石。因為他們的特點是有領導能力。為甚麼

易內疚的人被視為是較強的領導能力呢？弗林

說，它可能是每個人都有可能在感到內疚的時

候採取更多的對自己有利的行為，這使他們具

有了更好的領導者的責任。但它可以很容易讓

這些有負罪感的人實際上可能不太願意承擔領

導者的角色，因為他們是如此敏銳地意識到這

些職位的職責實在是太巨大了。

與內疚相關的其他積極的聯想：在一般情況

下，朝有罪的傾向發展的人更願意作出慈善的

捐款，並對那些需要幫助的人提供及時有效的

幫助。你覺得呢？我們是不是需要多一點的反

省，多幾分內疚對我們公司的上級領導呢？

作者：Kimberly Weisul，Business Week 高級
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